Réussir son parcours de formation ve\\m
la certification \\\ ‘

REFERENCE MIRPFC22
DUREE 14 heures de formation

PUBLIC (F/H) Assistant.e maternel.le/garde d'enfants ou Salarié.e du Particulier Employeur

PREREQUIS Exercer une activité d’assistant.e maternel.le/garde d’enfants ou de Salarié.e du
Particulier Employeur

Objectifs pédagogiques

A Tlissue de la formation, I'apprenant sera en mesure de se présenter & I'évaluation ou aux évaluations
correspondant a la certification visée bloc(s) de compétences ou certificat du répertoire spécifique.

Contenus de la formation

Etapes :
. Temps d’accueil et de positionnement des apprenants
. Suivi individualisé en collectif ou en individuel selon les besoins du groupe et des apprenants
. Accompagnement aux usages numeériques
. Retour d’expériences et analyse de pratique
Préparation aux évaluations
Bilan de formation avec les apprenants
Questionnaire de satisfaction

Le parcours de formation pour préparer une certification :

Blocs de compétences Certificats de compétences et certificat
DECOUPAGE DU PARCOURS des titres fi finalité de qualification professionnelle
professionnelle

Volumétrie en heures Volumétrie en heures

Formation 35/42/49/56 5B/77/58

Accompagnement : accueil, posiionnement, Reéussir son parcours
retours d'expénence, suivi indiidualisé, de formation vers la
bilan, recueil de satisfaction et préparation certification

aux évaluations

14

Sous-total avant évaluation 49/56/63/70 70791112
Evaluation pour un candidat 1 1212

TOTAL 50/57/64/M 7133114

Si vous étes en situation de handicap, merci de nous contacter au 01 40 37 27 07 afin que nous puissions prendre ‘
toutes les mesures nécessaires pour vous accueillir dans les meilleures conditions. \
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